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CODUL ANTICORUPȚIE 
AL ASOCIAȚIEI JUDEȚENE DE FOTBAL DÂMBOVIȚA 

 
1. PREAMBUL 

 
AJF DB are ca obiectiv promovarea fotbalului asociație cu respectarea principiilor etice 
astfel încât să determine o modificare pozitivă în percepția terților cu privire la fenomenul 
fotbalistic. 

 
2. PRINCIPIU 

 
AJF DB își asumă o politică de toleranță zero față de orice faptă care poate forma obiectul 
unei infracțiuni de corupție. AJF DB își asumă în mod expres obiectivul de a adopta în 
activitatea sa standardele etice cele mai înalte și implicit de a implementa în activitatea 
sa practici de combatere a corupției. 

 
3. APLICABILITATE 

 
Prezentul document se aplică tuturor angajaților AJF DB, tuturor membrilor din structura 
AJF DB – indiferent de calitatea de angajat sau de colaborator a acestora –, tuturor 
persoanelor cu care AJF DB are relații contractuale, voluntarilor și colaboratorilor AJF DB 
precum și oricăror altor persoane care acționează în numele AJF DB – indiferent de tipul 
raporturilor contractuale existente între respectivele persoane și AJF DB. 
 

4. DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚII 
 
1. Persoanele menționate la art. 3 de mai sus nu vor accepta promisiuni și/sau nu vor 
primi sume de bani sau avantaje materiale în scopul îndeplinirii atribuțiilor de serviciu sau 
obligațiilor contractuale astfel cum sunt acestea prevăzute în contractele încheiate între 
acestea și AJF DB. 
 
2. Persoanele menționate la art. 3 de mai sus nu vor oferi și/sau nu vor promite sume de 
bani sau avantaje materiale în scopul obținerii unor beneficii sau avantaje care în lipsa 
acțiunilor interzise nu ar fi fost obținute (de ex. emiterea unui act de către un funcționar). 

 
5. PARTENERII AJF 

 
Activitatea de business a AJF DB se desfășoară într-un mod corect și transparent cu 
respectarea principiilor cuprinse în Statutul AJF DB și Statutul FRF, în Regulamentele 
AJF DB și ale FRF, precum și în celelalte documente adoptate de Adunarea Generală 
sau Comitetul Executiv. 
 
Pentru a micșora orice risc cu privire la nerespectarea principiilor stabilite prin politica 
anticorupție a AJF DB, AJF DB poate efectua minime verificări cu privire la eventualele 
riscuri (reputaționale sau orice alt fel de categorii de risc) cu privire la partenerii săi. 
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6. OBLIGAȚIA DE RAPORTARE 

 
1. Orice persoană dintre cele menționate în cuprinsul art. 3 al prezentului document are 
obligația de a informa de îndată și în mod complet superiorul ierarhic, Secretarul General 
sau Președintele AJF DB, după caz, cu privire la orice faptă susceptibilă a reprezenta o 
abatere de la prevederile prezentului document. 
 
2. AJF DB nu tolerează nici un fel de represalii îndreptate împotriva oricăror persoane 
care au raportat cu bună-credință fapte susceptibile a fi neconforme prezentei politici. 
 

7. CADOURI ȘI OSPITALITATE 
 
În cadrul AJF DB activitatea se desfășoară cu respectarea unor înalte principii etice și 
morale. În activitatea AJF DB nu se acceptă cadouri sau alte favoruri în scopul obținerii 
unor avantaje de business. În activitatea AJF DB se aplică o politică rezonabilă cu privire 
la cadouri și ospitalitate. 
 
7.1. CADOURI 
 
1. Oferirea și primirea de cadouri este o parte acceptabilă a oricărei relații de afaceri. În 
anumite situații aceasta poate fi o practică culturală standard a locului. 
Valoarea rezonabilă în astfel de situații este cea a unui cadou oferit sau acceptat în mod 
uzual între reprezentanții organizațiilor naționale în context de protocol. 
 
2. Pentru exemplificare, persoanele cărora li se aplică prezentul cod vor oferi sau vor 
accepta un cadou doar dacă acesta este de o valoare de maximum 500 lei. 
 
3. Dacă unei persoane căreia i se aplică prezentul Cod i se oferă un cadou de o valoare 
mai mare de 500 lei, aceasta are obligația de a refuza cadoul și de a explica persoanei 
care oferă cadoul politica AJF DB cu privire la cadouri și ospitalitate așa cum este aceasta 
detaliată în prezentul Cod. În situații excepționale, când refuzul de a primi cadoul oferit ar 
reprezenta o jignire adusă celui care îl oferă, cadoul poate fi primit și, dacă depășește 
valoarea maximă menționată la alin. 2 de mai sus, primitorul va avea obligația de a informa 
de îndată Secretarul General sau Președintele AJF DB cu privire la situația astfel creată, 
cadoul respectiv urmând a fi predat în proprietatea AJF DB. 
 

7.2. OSPITALITATE 
 
Activitatea de business a AJF DB se desfășoară într-un mod corect și transparent cu 
respectarea principiilor cuprinse în Statutul AJF DB și celelalte documente adoptate de 
Adunarea Generală sau Comitetul Executiv. 
Este admis ca, în cursul desfășurării activității, AJF DB, partenerii AJF DB sau potențialii 
parteneri ai AJF DB să ofere și/sau să beneficieze de ospitalitate. Ospitalitatea este 
permisă dacă valoarea totală a acesteia este rezonabilă. Un cost al serviciilor de 
ospitalitate de maximum 1000 de lei / persoană pentru un singur eveniment va fi 
considerat ca fiind o valoare rezonabilă. 
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8. ADOPTARE ȘI INTRARE ÎN VIGOARE 

 
Prezentul Cod Anticorupție a fost adoptat de Comitetul Executiv al AJF DB în ședința sa 
din data de 11.03.2024 și va intra în vigoare la data publicării Hotărârii Comitetului 
Executiv. 
Prezenta politică anticorupție va fi adusă la cunoștința tuturor persoanelor interesate prin 
publicarea pe site-ul oficial al AJF DB. 

 


