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AL ASOCIATIEI JUDETENE DE FOTBAL DAMBOVITA

1. PREAMBUL

AJF DB are ca obiectiv promovarea fotbalului asociatie cu respectarea principiilor etice
astfel incat sa determine o modificare pozitiva in perceptia tertilor cu privire la fenomenul
fotbalistic.

2. PRINCIPIU

AJF DB isi asuma o politica de toleranta zero fata de orice fapta care poate forma obiectul
unei infractiuni de coruptie. AJF DB isi asuma in mod expres obiectivul de a adopta in
activitatea sa standardele etice cele mai inalte si implicit de a implementa in activitatea
sa practici de combatere a coruptiei.

3. APLICABILITATE

Prezentul document se aplica tuturor angajatilor AJF DB, tuturor membrilor din structura
AJF DB - indiferent de calitatea de angajat sau de colaborator a acestora —, tuturor
persoanelor cu care AJF DB are relatii contractuale, voluntarilor si colaboratorilor AJF DB
precum si oricaror altor persoane care actioneaza in numele AJF DB — indiferent de tipul
raporturilor contractuale existente intre respectivele persoane si AJF DB.

4. DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Persoanele mentionate la art. 3 de mai sus nu vor accepta promisiuni si/sau nu vor
primi sume de bani sau avantaje materiale in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu sau
obligatiilor contractuale astfel cum sunt acestea prevazute in contractele incheiate intre
acestea si AJF DB.

2. Persoanele mentionate la art. 3 de mai sus nu vor oferi si/sau nu vor promite sume de
bani sau avantaje materiale in scopul obtinerii unor beneficii sau avantaje care in lipsa
actiunilor interzise nu ar fi fost obtinute (de ex. emiterea unui act de céatre un functionar).

5. PARTENERII AJF

Activitatea de business a AJF DB se desfasoara intr-un mod corect si transparent cu
respectarea principiilor cuprinse in Statutul AJF DB si Statutul FRF, in Regulamentele
AJF DB si ale FRF, precum si in celelalte documente adoptate de Adunarea Generala
sau Comitetul Executiv.

Pentru a micsora orice risc cu privire la nerespectarea principiilor stabilite prin politica
anticoruptie a AJF DB, AJF DB poate efectua minime verificari cu privire la eventualele
riscuri (reputationale sau orice alt fel de categorii de risc) cu privire la partenerii sai.
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6. OBLIGATIA DE RAPORTARE

1. Orice persoana dintre cele mentionate in cuprinsul art. 3 al prezentului document are
obligatia de a informa de indata si in mod complet superiorul ierarhic, Secretarul General
sau Presedintele AJF DB, dupa caz, cu privire la orice fapta susceptibild a reprezenta o
abatere de la prevederile prezentului document.

2. AJF DB nu tolereaza nici un fel de represalii indreptate impotriva oricaror persoane
care au raportat cu buna-credinta fapte susceptibile a fi neconforme prezentei politici.

7. CADOURI SI OSPITALITATE

In cadrul AJF DB activitatea se desfasoara cu respectarea unor inalte principii etice Si
morale. Tn activitatea AJF DB nu se acceptad cadouri sau alte favoruri in scopul obtinerii
unor avantaje de business. In activitatea AJF DB se aplica o politica rezonabil& cu privire
la cadouri si ospitalitate.

7.1. CADOURI

1. Oferirea si primirea de cadouri este o parte acceptabila a oricarei relatii de afaceri. in
anumite situatii aceasta poate fi o practica culturala standard a locului.
Valoarea rezonabila in astfel de situatii este cea a unui cadou oferit sau acceptat in mod
uzual intre reprezentantii organizatiilor nationale in context de protocol.

2. Pentru exemplificare, persoanele carora li se aplica prezentul cod vor oferi sau vor
accepta un cadou doar daca acesta este de o valoare de maximum 500 lei.

3. Daca unei persoane careia i se aplica prezentul Cod i se ofera un cadou de o valoare
mai mare de 500 lei, aceasta are obligatia de a refuza cadoul si de a explica persoanei
care ofera cadoul politica AJF DB cu privire la cadouri si ospitalitate asa cum este aceasta
detaliatd in prezentul Cod. in situatii exceptionale, cand refuzul de a primi cadoul oferit ar
reprezenta o jignire adusa celui care il ofera, cadoul poate fi primit si, daca depaseste
valoarea maxima mentionata la alin. 2 de mai sus, primitorul va avea obligatia de a informa
de indata Secretarul General sau Presedintele AJF DB cu privire la situatia astfel creata,
cadoul respectiv urmand a fi predat in proprietatea AJF DB.

7.2. OSPITALITATE

Activitatea de business a AJF DB se desfasoara intr-un mod corect si transparent cu
respectarea principiilor cuprinse in Statutul AJF DB si celelalte documente adoptate de
Adunarea Generala sau Comitetul Executiv.

Este admis ca, in cursul desfasurarii activitatii, AJF DB, partenerii AJF DB sau potentialii
parteneri ai AJF DB sa ofere si/sau sa beneficieze de ospitalitate. Ospitalitatea este
permisa daca valoarea totala a acesteia este rezonabila. Un cost al serviciilor de
ospitalitate de maximum 1000 de lei / persoana pentru un singur eveniment va fi
considerat ca fiind o valoare rezonabila.
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8. ADOPTARE SI INTRARE iN VIGOARE

Prezentul Cod Anticoruptie a fost adoptat de Comitetul Executiv al AJF DB in sedinta sa
din data de 11.03.2024 si va intra in vigoare la data publicarii Hotararii Comitetului
Executiv.

Prezenta politica anticoruptie va fi adusa la cunostinta tuturor persoanelor interesate prin
publicarea pe site-ul oficial al AJF DB.
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